BINICILiIK ANTRENORU

TANIM

Her seviyede binici ve binici adaylar1 i¢in spor atinin kullanildig: farkl disiplinler
altinda uzmanlasgmus, binicilik spor dalina performans ve/veya hobi amagli olarak
katilan binici ya da binici adaylarinin egitim siirecini yiiriiten, engel atlama dal
basta olmak iizere diger binicilik branglarinda da egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

BURSA

Is siireglerinde, is saghigi ve giivenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;
- Is organizasyonu yapar,

- Atlar hakkinda genel bilgi verir, atlari tanitir,

- Atin ve binicinin kullanacagi kiyafet ve donatim kullanimini gosterir,

- Atin antrenman 6ncesi ve sonrasi bakim hizmetlerinin nasil yapilacagi
hakkinda bilgi verir,

- Kolon kayis1, kam¢1, mahmuz kullanimi ve etkileri hakkinda bilgi verir,

- Eyer, tizengi, kantarma ve dizginin islevlerini 6gretir,

- Atin lizerinde dogru oturusu ve nasil dengede durulacagini dgretir,

- Atin hareketlerini ve hizin1 yonetmeyi 6gretir,

- Atin ylirliyiis sekillerini, yon verilmesi, gibi yardimlar1 gosterir,

- Engel atlama ¢alismalarin1 6gretir,

- Yer sirig1 ¢caligmalar: yaptirir,

- Manejde uyulmasi gereken kurallar1 anlatir,

- Atin eyerlemesini, timar yapilmasini, ata kantarma ve dizgin vurulmasini
ogretir,

- Nallarin kontrolii ve nal ¢akilmasi gereken zaman hakkinda bilgi verir,

- Sporcunun lisans almasina destek olur ve yaris takvimini takip eder,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Egitim malzemesi (video, sablonlar, panolar vb),

- Saha Egitim Malzemeleri (manj, kuka, engel siriklari, engel sehpalari, lonj ipi,
lonj kamgis1 vb.),

- Binici koruyucu donanim ve ekipmani (Tok, giivenlik yelegi vb),

- Koruyucu donanim ekipmani (bandaj, tirnak koruyucu lastik, bileklik vb.),

- Kosum takimlari ekipmani (eyer, eyer alt1 petler, agizlik demirleri, basliklar)

- Yardimci donanim ekipmani (martingal, chambom, gogue) ,

- Ahir Donanim ekipmani (timar takimlari, dirgen, el arabasi),

- Kalp atim monitorii cihazlar (polar, german vb.), dijital kronometre, dijital
saat
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER
Binicilik Egitmeni olmak isteyenlerin;

- Planli, tedbirli ve diizenli,

- Etkili iletisim kurma becerisine sahip,

- Hayvanlarla 6zellikle atlarla ilgilenmeyi seven,

- Insanlarla iyi iletigim kurabilen, dikkatli ve sabirls,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kapali ya da agik manejler ve hipodromlarda ¢alisirlar. Caligma boyunca yiiriime,
kosma ve egilme gibi fiziksel hareketlerde bulunurlar. Is yerinde calisma
stiresince kisisel koruyucular giyilmesi gereklidir. Calistiklar1 kurumun 6zelligine
gbre tam zamanli ve yar1 zamanh ¢aligirlar.

Antrendrler meslektaglari, binici adaylari ve binici antrendr adaylar ile, teknik

direktorler, federasyon ve kuliip yoneticileri ve diger yetkililerle iletisim
halindedirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi Genglik ve Spor Bakanligi ve Tirkiye Binicilik Federasyonu
biinyesinde agilan kurslarda verilmektedir.

Kursun teorik kismi1 Genglik ve Spor Bakanliginca, uygulamali kismi1 Tiirkiye
Binicilik Federasyonu tarafindan verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in
- 18 yasin1 doldurmus olmak,
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis
veya asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere,
altt aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine
kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, devlet
sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik gibi yiiz kizartic1 veya cinsel dokunulmazliga karsi suclar, fuhus,
uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullaniminm
kolaylagtirma, kullanmak icin satin almak, kabul etmek veya bulundurmak
veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama,
kacakcilik, vergi kagakciligt ve haksiz mal edinme suglarindan hiikiimli
bulunmamak.
- Kurslara katilmak i¢in her hangi bir sinav sarti bulunmamakta ancak katilim
ticreti ddenmektedir.

Egitim programinin teorik kismi iki ay siire ile c¢evrimigi olarak
gergeklestirilmekte, egitim sonunda yliz ylize ve yazili yapilan simnavda basarili
olanlar uygulama egitimine alinmaktadirlar. Uygulama egitimi 7 ila 10 giin
stirmektedir. Egitim iceriginde Manej Kurallari, Korunma ve Risk Yonetimi,
Taktik ve Stratejiler, Uygulamali At Terbiyesi, At bakim, Beslenme ve
Calistirilmasi, Yarigsmaya Hazirlanma Planlar1 gibi dersler bulunmaktadir.
Temel egitim sinav sonuglarinin gegerlilik siiresi dort yildir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

BURSA

Egitimi basar1 ile tamamlayanlara Antrenor Belgesi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kurs programini bitirenlerin iilke genelinde bulunan atgilik igletme ve tesislerinde
veya uluslararasi atgilik isletme ve tesislerinde is bulma olanaklar1 mevcuttur.
Hipodromlarin ve binicilik merkezlerinin fazla oldugu bdlgelerde is bulma
olanagi daha fazladir. Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde fahri ya da
sOzlesmeli olarak gorev alabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

Kurs siiresince herhangi bir kazang elde edilmemektedir.

EGITIM SONRASI
Antrendrlerin asgari ticret civarinda baslayan kazang durumu bilgiye, deneyime,

iletisim giicline ve calisilan igyerlerine bagl olarak yiiksek diizeyde kazang
alabilmektedir.

BURSA E-F 1.12023/11



BINICILIK ANTRENORU

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Antrenorliikte mesleki ilerleme asamalari her bir kademenin temel egitimini
aldiktan sonra uygulama egitimlerine katilarak asagidaki sekilde siniflandirilir;

a) Yardime1 Antrenor (1. Kademe): Temel egitimi tamamlayarak yapilacak
egitimde basarili olup antrenorliige baslayacak olanlar,

b) Temel Antrenor (II. Kademe) : Yardimci1 Antrendr belgesine sahip olup,
belge iizerinden en az 1 yil gegenler

c) Kidemli Antrenor (I11. Kademe) : Temel Antrenorliik belgesine sahip, belge
tarihi lizerinden en az 2 yil gegen ve temel antrendrliik belgesine sahip olduktan
sonra en az iki gelisim seminerine katildigini belgeleyen antrenérler,

d) Basantrenor (IV. Kademe) :Kidemli antrenorliik belgesine sahip, belge tarihi
lizerinden en az 2 yi1l gecen ve kidemli antrendrliik belgesine sahip olduktan sonra
en az iki gelisim seminerine katildigini1 belgeleyen antrendrler,

e) Teknik Direktor (V. Kademe) Basantrendorliik belgesine sahip, belge tarihi
tizerinden en az 2 y1l gecen ve basantrendrliik belgesine sahip olduktan sonra en
az iki gelisim seminerine katildigini belgeleyenler.

iS HAYATINDA [LERLEME

Is hayatindaki mesleki bilgi ve tecriibelerine gore ulusal ve uluslararas: alanda
calisma, farkli disiplinlerde uzmanlasma ve yiikselme olanaklar1 mevcuttur.

BENZER MESLEKLER

- Seyis
- At Antrenori
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H. EK BILGILER

Manej  Atlarn egitildigi alan.

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarsi,

- Tiirk Meslekler Sézliigii- Tiirkiye Is Kurumu

- 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete (Antrendr Egitimi
Y 6netmeligi)

- Genglik ve Spor Bakanligi-Tiirkiye Binicilik Federasyonu Antrendr Egitimi
Talimati

- Genglik ve Spor Bakanligi,

- Tiirkiye Binicilik Federasyonu,

- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- Meslek elemanlari,

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu 11
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amac¢h olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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